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erarbeiten klare Jahresziele und vereinba-
ren die nichsten Schritte.

Welche Ziele kénnen das sein?

Kiirzlich hatten wir eine Baugenossen-
schaft, we manche Vorstandsmitglieder
nur eine Art Beisitzerfunktion hatten. Man
musste also herausfinden, welche Rolle die-
se Leute einnehmen kénnten und wie sich
der Vorstand in Ressorts organisiert. Dabei
hat die Genossenschaft klare Entscheide ge-
fillt. Es kam auch schon vor, dass Boxen-
stopps zu personellen Wechseln fithrten,
weil man merkte, dass man mit der aktuel-
len Zusammensetzung die kiinftigen Aufga-
ben nicht lésen konnte. Wichtig ist, dass
diese Diskussionen in einer freundlichen

Bei Finanz{ragen gibt es viele
Wissensliicken.

Atmosphire stattfinden, in der man auch
heikle Themen auf den Tisch legen kann.
Ich meine, dass esjeder Baugenocssenschaft
gut tut, jahtlich einen solchen Boxenstopp
einzulegen.

Seit zwei Jahren bietet der SVYW sein Weiter-
bildungsangebot gemeinsam mit den beiden
kleineren Genossenschaftsverbdnden SWE
und VLB an. Wie ist es zu dieser Zusammen-
arbeit gekommen?

Als ich vor gut fiinf Jahren beim SVW be-
gann, stellte ich fest, dass es noch zwei klei-
nere Genossenschaftsverbénde gibt, die ein
Kundenpetential fiir unser Angebot darstel-
len kitnnten. Der SWE und der VLB hatten
zwar ein eigenes Kursangebot, das jedoch
mit der Breite unseres Programms nicht
mithielt. Gemeinsam sind wir stiarker, war
meine Uberzeugung. Ich suchte deshalb
das Gesprich mit den Verantwortlichen die-
ser Verbidnde. Zuerst reagierten sie zuriick-
haltend, dann aber gelang es rasch, die
Unterschiede zu iiberbriicken und die Ge-
meinsamkeiten herauszuschilen. Fiir die
Mitglieder der kleineren Verbiéinde bedeutet

| | 15

unser Angebot einen Riesengewinn. Und
schliesslich haben wir ja alle zum Ziel, den
gemeinniitzigen Wohnungsbau zu férdern.
Deshalb beschloss man, die Weiterbildung
gemeinsam iiber die neu geschaffene Web-
site www.bildung-wohnen.ch anzubieten.
Die Zusammenarbeit steuern die drei Ver-
bénde iiber einen Beirat, in dem auch das
BWO vertreten ist.

Sie feiern bald lhr Fiinfjahrjubildum als
Weiterbildungsverantwortlicher beim SVW.
Wo steht die SVW-Weiterbildung im Jahr
20157

Ich wiinsche mir, dass sich unser Lehrgang
dann als das Mittel fiir die Nachwuchs-
férderung bei den Schweizer Baugenossen-
schaften durchgesetzt hat. Dass sich jede
Baugenossenschaft, die ein neues Vor-
standsmitglied auswihlt, bewusst ist, dass
die Kandidatin oder der Kandidat iiber
alle wichtigen Fragen Bescheid wissen
muss — und diese deshalb in den Lehrgang
schickt. <>

Interview: Richard Liechti
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