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Messe und Kongress für Fachleute und Private
24. bis 27. November 2011, BERNEXPO, Bern

À Energieeffizientes
Bauen und Sanieren

À MINERGIE®

MINERGIE-P®

Plusenergiehaus

Passivhaus

À Holzbau

À Erneuerbare Energien

Familienheim-Genossenschaft Zürich
Gemeinnützige
Wohnbaugenossenschaft

Wir sind eine aktive gemeinnützige Wohnbaugenossenschaft, die im Gartenstadt-Quartier Friesenberg Zürich 3) rund 2‘200 Wohnobjekte besitzt. Oberstes

Organ ist die Generalversammlung, strategisches Gremium ist der Vorstand 10 Personen). Wir setzen auf gesunde Finanzen und kümmern uns um die
Werterhaltung unserer Liegenschaften,um eine ökologische Optimierungunserer Bauten sowie um die bauliche und die soziale Weiterentwicklung unserer

Genossenschaft. Wir leisten so einen wichtigen Beitrag zur Erhaltung und Schaffung von attraktivem und bezahlbarem Wohnraum in der Stadt Zürich.

Infolge Pensionierung des jetzigen Geschäftsleiters suchen wir per 1. September 2012 oder nach Vereinbarung eine engagierte und fachlich ausgewiesene

Geschäftsleiter/in 100%)
Aufgabenbereich: Sie haben den Vorsitz der operativen Geschäftsleitung

4 Personen). Sie führen die Wohnbau-Genossenschaft in fachlicher,

personeller und unternehmerischer Hinsicht und setzen die
Genossenschaftsstrategie des Vorstandes zielgerichtet um. Dabei sind Sie
insbesondere für die Sicherstellung der optimalen administrativen und technischen

Bewirtschaftung eines grossen Wohnungsbestandes verantwortlich.

Zusammen mit dem Präsidenten vertreten sie die Genossenschaft

nach aussen. Spezialaufgaben wie z.B. die Mitarbeit in Projekten runden

das äusserst vielseitige Aufgabengebiet ab. Bei all Ihren Tätigkeiten
werden Sie durch ein gut eingespieltes Team unterstützt, das aus der
Geschäftsstelle 22 Mitarbeitende plus 1 Lehrstelle) und dem Regiebetrieb
27 Mitarbeitende plus 5 Lehrstellen) besteht. Zu Ihrem Aufgabenbereich

gehört die Mitwirkung im Vorstand sowie in Kommissionen und
Arbeitsgruppen, was Flexibilität z.B. Bereitschaft zu Abendsitzungen) erfordert.

Profil: Sie bringen mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung
vorzugsweise in der Immobilienbranche mit Bewirtschaftung – Unterhalt/
Erneuerung/ Neubau). Sie sind mit den wohnbaupolitischen Rahmenbedingungen

vertraut und können sich mitden nicht-gewinnorientierten
gemeinnützigen Baugenossenschaften identifizieren. Sie kennen die
wohnpolitischen und kulturellen Verhältnisse in der Stadt Zürich und können

sich eine Zusammenarbeit mit einem Miliz-Vorstand gut vorstellen.Nebst

einer unternehmerischen, nachhaltigen, sozialen und lösungsorientierten

Denkweise besitzen Sie eine gesunde Portion an Durchsetzungsvermögen.

Sieverstehen es, Ihr Team zu motivieren. Sie sind kommunikativ und
gewandt im Umgang mit verschiedenen Ansprechpartnern und im öffentlichen

Auftritt. Auch in heiklen Momenten behalten Sie den Überblick
und haben jederzeit den Blick für das Wesentliche. Sie zeichnen sich aus

durch eine hohe Arbeitsqualität.

Perspektiven: Wir bieten Ihnen die interessante Möglichkeit, mit Ihren
eigenen Ideen und Erfahrungen die FGZ zusammenmit dem Vorstand und

den Mitarbeitenden sorgfältig und zielgerichtet in die Zukunft zu führen.
Wir bieten attraktive Anstellungsbedingungen, ein den Anforderungen

entsprechendes Salär und gute Sozialleistungen. Der Arbeitsort befindet
sich im Stadtquartier Friesenberg.

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive
Foto bis Donnerstag, 15. Dezember 2011, an unsern Präsidenten. – Per

Post an: Alfons Sonderegger, FGZ, Schweighofstrasse 193, 8045 Zürich.

Per E-Mail an: alfons.sonderegger@fgzzh.ch.

Für telefonische Fragen stehen Ihnen Alfons Sonderegger, Präsident FGZ

044 456 15 16), oder Josef Köpfli, Geschäftsleiter FGZ 044 456 15 00)

zur Verfügung.
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