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Zivilschutz 11-12/85

Elisabeth Strahm ist Sekretdirin auf dem
Zentralsekretariat des SZSV und Mitar-
beiterin der Zeitschrift «Zivilschutz»

Elisabeth Strahm est secrétaire au Se-
crétariat de PUSPC et collaboratrice de
la revue «Protection civile»

Elisabeth Strahm é segretaria presso il
Segretariato del’USPC e collaboratrice
della rivista «Protezione civile»

Elisabeth Strahm

EDIIORIAL

ie differenzierte Diensttauglichkeit, in der EMD-

Verwaltung wie auch in Armeekreisen seit
Jahrzehnten in Diskussion, wird im Zivilschutz praktiziert.
Im Artikel «Korperliche Behinderung heisst nicht abseits
stehen» zeigen wir auf, dass im Zivilschutz auch korperlich
Behinderte ihren Fihigkeiten entsprechend sinnvoll
eingesetzt werden konnen. Sinnvoll in der Meinung der
Zivilschutzverantwortlichen und sinnvoll in der Meinung
der Behinderten. Das Beispiel Walter Minder zeigt
deutlich Chancen und Nutzen von «Arbeitgeber und
Arbeitnehmer». Zudem wird klar, dass im Fall Minder die
«Eingliederung Behinderter in die Gesellschaft» nicht ein
leeres Schlagwort ist. Ich finde, dass dieses Beispiel auf
beiden Seiten Nachahmung verdient.

Les différences établies en matiere d’aptitudes au service
font depuis des décennies I'objet de discussions aussi
bien a 'intérieur de I'administration du DMF que dans les
milieux de I'armée. Ces différences sont appliquées
également dans la protection civile. Dans I'article intitulé
«Etre handicapé physique ne signifie pas étre hors-jeu»,
nous démontrons que la protection civile peut engager des
handicapés physiques selon leurs capacités et de fagon
appropriée. Appropriée aussi bien de I’avis des
responsables de la protection civile que des handicapés
eux-mémes. L’exemple de Monsieur Walter Minder illustre
clairement les chances et les avantages de «I’employeur et
de ’employé». Le cas Minder prouve par ailleurs de
maniere éclatante que I'intégration de I’handicapé dans la
société n’est pas un mot vide de sens. Cet exemple
mériterait d’étre imité.

’idoneita parziale a prestare servizio, in discussione da

decenni nell’amministrazione del DMF e anche in
cerchie dell’esercito, viene attuata nella protezione civile.
Nell’articolo «L’invalidita fisica non significa dover stare in
disparte» rileviamo che le persone invalide fisiche parziali
possono essere adeguatamente impiegate nella protezione
civile, in conformita delle loro capacita specifiche.
Adeguatamente agli occhi dei responsabili della protezione
civile e adeguatamente agli occhi della persona invalida
stessa. L’esempio Walter Minder mostra chiaramente le
possibilita e utilita del «datore di lavoro e dell’assuntore
d’opera». Appare inoltre evidente che, nel caso Minder,
«l'integrazione di persone invalide nella societa» non ¢
parola vuota di contenuto. Ritengo questo esempio
meritevole d’essere seguito dalle due parti.
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