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Berichte aus den Ateliers

Die TeilnehmerInnen des SKOS-Fortbil-
dungsseminars waren nach dem Einfiih-
rungsreferat von Leo Bricker-Moro von
der Eidgenossischen Kommission fir
Jugendfragen (vgl. Seite 129-133) und
vor dem Schlussreferat mit SKOS-
Positionen von Walter Schmid (vgl.
Seite 141-148) eingeladen, in Ateliers
verschiedene Aspekte des Themas «In-
tegration von Jugendlichen und jungen

Erwachsenen» zu vertiefen. Auf den fol-
genden Seiten dokumentiert die ZeSo
in kurzen zusammenfassenden Artikeln
die Thematik jedes dieser sechs Ateliers
und gibt einen kurzen Einblick in die
Diskussionen.

Erganzt wird diese Berichterstattung
mit einer Literaturliste (Auswahl), die
sich auf die behandelten Fragen be-
zieht. gem

Zwischen Tests und Unterstiitzung — Jugend und Arbeitsleben

Atelier zum Thema: Der Start in die Berufs-
welt ist nicht immer einfach. Eine Lehrstelle
im erwiinschten Beruf — oder tiberhaupt
eine Stelle — keine Selbstverstandlichkeit

Worauf legen Arbeitgeber Wert? Nicht
auf die Schulnoten, wie Peter Kunz, Lei-
ter von login, erklarte. Login vermittelt
unter anderem im Auftrag der SBB
Lehrstellen, fihrt die Auswahlgesprache
und begleitet die Jugendlichen auch
wahrend der Lehre. Wichtiger seien
Schliisselqualifikationen, die nicht wah-
rend der Schulstunden vermittelt wer-
den: Selbstindigkeit, Zuverlassigkeit,
Teamfihigkeit und Lernfahigkeit stehen
laut Peter Kunz an oberster Stelle. In ei-
nem standardisierten Verfahren werden,
so Kunz weiter, aber auch Kombinations-
fahigkeit, raumliche Vorstellung und
Sprachgewandtheit gepruft. Individuelle
Gesprache in sogenannten strukturier-
ten Interviews geben dann einen Ge-
samteindruck. Vorgingige Schnupper-
lehren zeigen die Motivation und die
Begabung der Bewerbenden.
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Ob das nicht eine harte Selektion sei,
fragen sich einige Zuhorerlnnen im
Publikum. Peter Kunz verweist auf den
Erfolg mit ungewohnlich wenig Lehrab-
brecherInnen. Wenn sich von vornehe-
rein zeige, dass keine Freude am Beruf
vorhanden sei, sei den BewerberInnen
nicht geholfen, sie trotzdem einzustel-
len. So steige bloss die Quote der Ab-
brecherInnen, womit den Jugendlichen
auch nicht gedient sei.

Auch Peter Kunz stellt eine Verschar-
fung der Arbeitsanforderungen fest.
Einfache Biirolehren gebe es kaum
noch, stattdessen sei inzwischen eine
kaufmannische Ausbildung tblich, die
uber 3 Jahre gehe. Jugendliche mit
schwicheren Fahigkeiten fielen damit
heraus oder schafften den Einstieg erst
gar nicht. Fir die «Schwachsten der
Schwachen» biete sich nur noch eine
Ausbildung in der Logistikorganisation
an. Dieses Angebot sei aber angesichts
der geringen Anzahl von Ausbildungs-
platzen nur ein Tropfen auf den heissen
Stein.
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Ohne Deutsch und Mathe geht’s nicht

In Luzern nehmen jahrlich 180 Jugend-
liche das Angebot von SOS - «Schulab-
gangerlnnen ohne Stelle» — wahr. Ziel
von SOS ist, wie Leiter Simon Zysset er-
klart, die dauerhafte berufliche Integra-
tion auf dem hochstmoglichen Niveau.
Und so wichtig die Schliisselqualifikatio-
nen seien — ohne ausreichende Kennt-
nisse in Deutsch und Mathematik sei in
der Schweiz keine Ausbildung maglich.
SOS trainiere deshalb beides und ver-

Die Anforderungen in der Berufs-
welt steigen an, die Leistungen der
Jugendlichen sind hingegen im
Sinken begriffen.

suche, Verbindlichkeiten zu schaffen,
an denen sich die Jugendlichen orien-
tieren konnen. Zudem hat SOS den An-
spruch, in der Schule Versaumtes zu er-
uieren und zu trainieren.

Auch bei SOS sind Schnupperlehren
und Praxiseinsatze wichtige Mittel. Die
gesellschaftliche Entwicklung sei aber
bedenklich, so Zysset in der anschlies-
senden Diskussion mit den Teilnehme-
rInnen des Ateliers. Die Anforderungen
in der Berufswelt stiegen an, die Leis-
tungen der Jugendlichen seien hinge-
gen im Sinken begriffen. Handwerkli-
ches Arbeiten sei fur viele unattraktiv;
héaufig strebten Jugendliche einen Bu-
rojob an, ohne die notwendigen Quali-
fikationen oder Begabungen mitzu-
bringen. Heute jemanden fur eine
Metzgerlehre zu gewinnen, sei praktisch
aussichtslos. Doch wer es bis zum Alter
von 25 Jahren versiumt habe, eine Aus-
bildung zu absolvieren, konne kaum
noch Unterstiitzungs- und Einstiegsan-
gebote finden.

Ob das SOS-Angebot nicht allenfalls
zu defizitorientiert sei, will jemand aus

dem Publikum wissen. Ganz sicher,
raumt Zysset ein. Dies sei der Motivation
der Jugendlichen manchmal auch hin-
derlich. Die Diskussion ergibt, dass ein
Ziel sein sollte, nicht nur die Defizite
dieser Jugendlichen zu sehen, vielmehr
ihre Ressourcen anzusprechen und ih-
rer Entwicklung auch etwas Zeit einzu-
raumen.

Atelier zum Thema: Jugendgerichte als
letzte Entscheidungstrager... Jugendliche
und junge Erwachsene an der Schwelle zur
Desintegration

Wann ist ein Jugendlicher integriert?
Hangt es vom Ort ab? Von der wirtschaft-
lichen Selbstandigkeit? Vom sozialen Netz?
Oder von der Schulpflicht? An welchem
Punkt sind zivil- oder strafrechtliche Mass-
nahmen angebracht? Stefan Bliille, Leiter
der Abteilung Kindes- und Jugendschutz
der Basler Vormundschaftsbehorde, wirft
in diesem Atelier mit grundsatzlichen Fra-
gen Diskussionsstoff auf. Hinter jeder Mass-
nahme stehe ein Interesse, ein Leitwert.
Nicht immer sei der eigentliche Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen das Haupt-
interesse, es konne beispielsweise auch um
die materielle Sicherung des Staates ge-
hen. Kein Graffiti an Schulwanden ist, so
Bliille, ein mogliches Beispiel.

Jugendstrafrecht als letzter Weg

In Basel ist laut Stefan Blille jedes 20.
Kind zwischen 0 und 20 Jahren schon
einmal in Kontakt mit den Vormund-
schaftsbehorden gekommen. Schulab-
sentismus ist demnach die haufigste
Meldung, die von Dritten an die Behor-
den weitergereicht wird, dicht gefolgt
von Familiendifferenzen. Werden Fami-
lien von den Behorden kontaktiert, sei

135



Schwerpunkt: SKOS-Seminar «Integration junger Erwachsener»

ZeSo 9/2002

die Reaktion unterschiedlich: «Wir ha-
ben kein Problem.» «Wir haben ein Pro-
blem, brauchen aber keine Hilfe.» «Wir
brauchen Hilfe, aber nicht diese.» Es
gelte, allen Beteiligten klar zu machen,
dass die Vormundschaftsfachleute nicht
nur ein juristisches, sondern ein Pro-
blemlésungsverfahren anbieten. Struk-
turiert und klar vorgehen, das bedeute:
zeitliche Befristung, respektvolles Mit-
einander, positive Elemente hervorhe-
ben (was geht gut), Kontinuitat. Dabei
mussten den Beratenden stets die

Kontakt mit Basler
Vormundschaftsbehérden haben
Kinder zwischen 0 und 20 Jahren

vor allem wegen Schulabsentismus
und Familiendifferenzen.

wechselnden Rollen klar sein, die sie im
Fall oder in der Situation einnehmen:
Ist er/sie BeraterIn, KontrollerIn, An-
sprechpartnerln, Koordinatorln, Ver-
mittlerIn, «AbwéalzerIn», Coach?

Auch Brigitte Lamberty, Prasidentin
des Jugendgerichtes des Seelandes,
schildert ahnliche Schwierigkeiten. Ju-
gendstrafrecht, da sind sich die Teilneh-
merlnnen in der Diskussion einig, Ju-
gendstrafrecht kann nur der letzte Weg
sein. Wenn im Berufsalltag der Berate-
rlnnen der Frust oder auch die Ohn-
macht durchschlagen, wird das Gericht
als letzte Entscheidungsinstanz gese-
hen. Einen «Fall» tiberwalzt zu bekom-
men - eine Rolle, die die Jugendrichte-
rInnen nicht allzu gerne wahrnehmen.

Atelier zum Thema: Schule verdndert sich,
aber auch die LehrerInnen? Bildung als
Fundament der Chancengleichheit

Die Schule verandert sich: zum Beispiel
durch die Explosion von Kommunika-
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tionsmoglichkeiten, durch ein veran-
dertes Sozialgefiige (weniger Kinder
pro Familie), durch die neue Rolle der
Schule als «FErsatzgrossfamilie» oder
durch die Anreize, die Jugendliche dazu
animieren, Informationen von anderen
Quellen als von den Lehrkriften zu be-
ziechen. Dass heute bereits Drittklassle-
rInnen Handys besitzen, ist normal im
Schulalltag. Und: Ist diese Entwicklung
schlecht?

Markus Seeholzer, Fachreferent Schu-
le im Atelier, und Daniel Iseli, Projektlei-
ter und Dozent an der Hochschule fiir
Soziale Arbeit, HSA Bern, Insttut fir
Weiterbildung, verneinen. Sie halten
aber fest: Die Schule lauft diesen Veran-
derungen zeitversetzt hinterher. Auch
die LehrerInnenausbildung bereite die
angehenden LehrerInnen nicht geni-
gend auf die Aufgaben vor, die im Berufs-
alltag hereinbrechen: zum Beispiel den
Umgang mit schwierigen Eltern - ein
Beispiel, das bei den Teilnehmerlnnen
Schmunzeln hervorruft. Auch die Ver-
mittlung der Schlusselqualifikationen,
die fir den Berufseinstieg wichtig sind,
werde in Lehrplanen nicht aufgefiihrt.

Bild der LehrerInnen aufwerten
Schulsozialarbeit soll den Schulalltag

entlasten, so die neue Losung. Daniel
Iseli begriisst solche Projekte als Beitrag

Es kann nicht das Ziel der Schule
sein, Jugendliche auszuschliessen und
fremdsprachige SchiilerInnen «auszu-

lagern». Fiir Jugendliche, die hier le-
ben wollen, fiihrt allerdings nichts
daran vorbei, Deutsch zu lernen.

zur Schulentwicklung, doch warnt er
vor allzu hohen Erwartungen. Losen



ZeSo 9/2002

Schwerpunkt: SKOS-Seminar «Integration junger Erwachsener»

konne Schulsozialarbeit die Probleme
eben nicht. Ob denn auslandische Lehr-
krafte die Situation in vielen Schulen
entschiarfen konnten, werden die Ate-
lier-Leiter aus den Reihen des Publi-
kums gefragt. Auch diese Frage wird von
den Experten skeptisch beurteilt. Es
konne nicht das Ziel der Schule sein, Ju-
gendliche auszuschliessen und fremd-
sprachige SchiilerInnen «auszulagern».
Far Jugendliche, die hier leben wollten,
fithre nichts daran vorbei, Deutsch zu
lernen.

Unmotivierte oder ausgebrannte
Lehrkrifte seien immer haufiger zu be-
obachten. Das Lehrerbild aufwerten ist
ein Ziel, das im Atelier einstimmig ange-
nommen wird. Dazu musste gehoren,
mehr Flexibilitit in den LehrerInnen-
beruf hineinzubringen. Wenn in allen
anderen Berufen die Stellen und Aufga-
ben wechseln, warum nicht auch bei
Lehrkriften? Niemand konne heute
von LehrerInnen erwarten, dass sie vier-
zig Jahre lang den gleichen Job aus-
tiben, wird im Publikum rasonniert.
Aber auch umgekehrt wird gedacht: Wa-
rum nicht vierzigjahrige Berufseinstei-
gerlnnen?

Atelier zum Thema: Vermitteln und selbstbe-
stimmen — Mediation und soziokulturelle
Animation

Wie kann Mediation zur Integration von
Jugendlichen beitragen? Diese Frage
steht im Mittelpunkt dieses Ateliers.
Gjyle Krasnigi von «Albamig» berichtet
von einem Beispiel aus Luzern: Nach
einer Schlagerei schaltete die Polizel
MediatorInnen ein, um bei albanischen
Jugendlichen zu vermitteln. Die Media-
torInnen von «Albamig» informieren
und beraten, stellen Informationen fur
Behorden und Fachstellen zur Verfu-

gung und unterstiitzen Vormund-
schaftsbehorden zum Beispiel bei der
Abklarung von Fremdplatzierungen,
ubersetzen und bilden weiter. «Vermit-
teln statt streiten» ist das Arbeitsmotto

«Vermitteln statt streiten»: Manch-
mal hilft schon ein cooler Spruch,
der die Jugendlichen verblifft.

dieser Organisation in Luzern. Kommt
es zu brenzligen Situationen mit der Po-
lizei, sind die MediatorInnen vor Ort,
nehmen Kontakt auf und entscharfen.
Dabei helfe manchmal schon ein cooler
Spruch, der die Jugendlichen verbliiffe.
Voraussetzung sei aber, dass auch die
Behorden die VermittlerInnen akzep-
tierten, was in Luzern zu funktionieren
scheint.

Jugendliche und ihre eigenen
Interessen: ein Modell

Wie aber lassen sich Jugendliche ani-
mieren, ihre Interessen zu formulieren
und  wahrzunehmen? Jugendparla-
mente, die eine Pseudofunktion wahr-
nehmen, aber keinen wirklichen Ein-
fluss austiben koénnen, sind bekannt. In
Moosseedorf wurde deshalb nach ei-
nem anderen Weg gesucht. Mit «Klick,
Tipps und Infos» sei ein Modell gefun-
den worden, das in Gemeinde, Quartier
oder Schule einsetzbar ist, wie Markus
Gander von seinen Erfahrungen be-
richtet. Dabei definieren die Ju-
gendlichen einmal im Jahr ihre
Brennpunkte. Eine parititische Vorbe-
reitungsgruppe nimmt die Themen auf,
und ladt weitere Interessierte zur Dis-
kussion ein. An einem Mitwirkungstag
werden die Probleme diskutiert und
abgegrenzt. Man einigt sich auf den
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Punkt, den man verbessern mochte. Es
wird entschieden, welche Ideen in Ar-
beitsgruppen zur Weiterentwicklung ge-
geben werden. Die Arbeitsgruppe ge-
wichtet diese Ideen und sucht Beteiligte

Wichtiger als das umgesetzte
Projekt ist der spiirbare Wille,
etwas umzusetzen.

zur Umsetzung. Was so kompliziert
klingt, kann laut Markus Gander Er-
folge aufweisen. Bisher wurden jeweils
zirka 10 Prozent aller Ideen umgesetzt.
Wichtiger als das umgesetzte Projekt sei
aber der spurbare Wille, etwas umzuset-
zen. Fur den Erfolg wichtig seien eine
breite politische Abstiitzung, eine Institu-
tionalisierung (regelmassige Durchfiih-
rung), institutionalisierte Arbeitsgruppen,
finanzielle und personelle Ressourcen
und vor allem: die Jugendlichen selbst!

Atelier zum Thema: Anreize schaffen — aber
wie? Jugend und Sozialhilfe

Arbeitslosigkeit: Sie ist der Hauptgrund
fur den Bezug von Sozialhilfe bei jungen
Erwachsenen zwischen 18 und 25 Jahren.
Im Vergleich zur Gesamtbevolkerung
sind sie tuberdurchschnittlich betroffen.
Weitere Grinde sind: ungenugendes Ein-
kommen, alleinerziehend, Gesundheits-
probleme. Mit einer steigenden Zahl von
jugendlichen SozialhilfeempfangerInnen
konfrontiert, haben einige Stadte bezie-
hungweise Sozialamter inzwischen beson-
dere Programme zum Ausstieg aus der
Sozialhilfe entwickelt.

Beispiel Berner Modell

Ziel des Berner Modells ist es laut Sozi-
alamtsleiter Michael Hohn, junge Er-
wachsene rasch und wirksam in Bildung
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und Arbeit zu integrieren. Angestrebt
werden auch eine engere Zusammenar-
beit zwischen Sozial- und Jugendamt,
eine differenzierte Anwendung der
Unterstutzungsansatze sowie eine ver-
starkte personliche Beratung. Dabei hel-
fen soll eine Triagestelle, Arbeit statt
Fursorge, das heisst die Direktvermitt-
lung in den Arbeitsmarkt, sowie ein As-
sessmentprojekt, in dem die verschiede-
nen Amter RAV, IV und Sozialhilfe
koordinierter zusammenarbeiten (Stich-
wort Interinstitutionelle Zusammenar-
beit). Motivationssemester und eine
Stellenvermittlungsborse speziell fir Ju-
gendliche sollen das Beratungs- und
Vermittlungsangebot erweitern. Fur ju-
gendliche SozialhilfeempfangerInnen,
dies raumt Michael Hohn in der Atelier-
Diskussion ein, gebe es noch zu wenig
Programmplatze.

Basel geht einen Schritt weiter

Auch in Basel wird mit dhnlichen In-
strumenten gearbeitet. Hier geht man
allerdings einen Schritt weiter: Seit An-
fang Jahr ist der Grundbedarf I gemass
SKOS-Richtlinien fiir Jugendliche ge-
kiirzt worden, von 1010 Franken auf 773
Franken. Fir die Wohnung wird ein Bei-
trag von 450 Franken ausgerichtet plus
228 Franken fiir die Krankenversiche-
rung. Damit erhofft man sich einen An-
reiz fir Jugendliche, eine Ausbildung
anzufangen beziehungsweise eine Ar-
beit aufzunehmen. Es habe sich gezeigt,
so Rolf Maegli, Amtsleiter Sozialhilfe
der Stadt, dass die SKOS-Ansitze demo-
tivierend seien, da sie im Vergleich zum
Beispiel zu Stipendien hoher seien.
Auch hatten Jugendliche in der Regel
andere Anspruche: Es sei durchaus tib-
lich, in Wohngemeinschaften zu leben,
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so dass der Mietsatz, der sonst gewdhrt
werde, zu hoch ausfalle. Ausnahmerege-
lungen seien aber moglich, versichert

Ziel der Kiirzung des
Grundbedarfs I fiir Jugendliche in
Basel ist es: einen Anreiz zu schaf-

fen, damit Jugendliche eine Aus-
bildung anfangen beziehungsweise
eine Arbeit aufnehmen.

er, zum Beispiel bei Krankheit oder
Unterstatzungsverpflichtungen.

Als Anreiz, tatsachlich eine Lehre an-
zufangen, diene zudem ein Freibetrag,
der den Jugendlichen bei der Berech-
nung des Sozialhilfeansatzes zugestanden
wird. Die bisherige Umsetzung sei aber
mit allerlei Schwierigkeiten verbunden,
das System sei sehr komplex und bereite
SozialberaterInnen wie Klientinnen noch
Miihe. Die Kritik aus den Reihen der
Atelier-TeilnehmerInnen, damit wirden
die SKOS-Richtlinien ausgehebelt, will
Rolf Maegli so nicht stehen lassen. Die
SKOS-Richtlinien wirden Anreizmodelle
empfehlen und genau in diesem Rahmen
sei das Projekt zu verstehen. Man stehe
erst am Anfang der Diskussion.

Atelier zum Thema: Einmal arm, immer
arm — von wegen. Die Biographie von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Hat sich die Lebenssituation von Ju-
gendlichen veriandert? In der Stadt Ba-
sel ist man dieser Frage mit zwei Unter-
suchungen nachgegangen, und zwar in
Zusammenarbeit mit dem Amt far Be-
rufsberatung und Bildung, dem Sozial-
amt und der Vormundschaft. Matthias
Drilling und Dorothee Schaffner von
der Fachhochschule beider Basel pra-
sentieren in diesem Atelier einen Teil
der Ergebnisse.

Demnach ist ein Rein-Raus-Muster zu
erkennen. Arm sein — das heisst in die-
sem Kontext Sozialhilfe zu beziehen -
ist nicht ein dauerhaftes, aber ein
wiederkehrendes Problem. 6 Monate
Sozialhilfe beziehen, 3 Monate in einem
Arbeitsprogramm mitarbeiten, 4 Mo-
nate eine Hilfsarbeit annehmen und
dann wieder Sozialhilfe: Dies ist, so Mat-
thias Drilling, immer haufiger der Fall.
Auch sei eine «Infantilisierung» in der
Sozialhilfe zu beobachten: Zunehmend
seien junge Familien und mitihnen Kin-
der und Jugendliche auf Sozialhilfeleis-
tungen angewiesen. Knapp die Hailfte
der betroffenen Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen besitzt keinen Schwei-
zer Pass. Fast 40 Prozent sind zudem
ohne Lehrabschluss.

Sehr frithe Ablosung von zuhause

Befragt wurden in einer der beiden
Untersuchungen auch Betroffene, so
dass Biographien nachgezeichnet wer-
den konnten. Ein Grossteil der Befrag-
ten erlebte demnach mehr oder weni-
ger starke Probleme in der Familie,
durch Adoption, Pflegeeltern, Span-
nungen zwischen den Elternteilen oder
der psychischen Erkrankung eines El-
ternteiles. Alle Befragten losten sich
sehr frith von zuhause ab. Schule wurde
zwar als unproblematisch empfunden,
hiufig aber deshalb, weil die Jugend-
lichen mit anderen Problemen konfron-
tiert waren, die es zuerst zu losen galt,
zum  Beispiel die eigene finanzielle
Sicherung, frihe Schwangerschaften,
Drogen. Das grosse Erwachen folge
hiufig ab zwanzig, sagt Dorothee Schaff-
ner: Dann werde erkannt, dass man
dem Schulabschluss oder der Berufsaus-
bildung zu wenig Bedeutung beigemes-
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sen habe. Da aber die Gesellschaft von
jungen Erwachsenen erwartet, dass sie
mit 25 Jahren beruflich integriert seien,
wirden far diese Altersgruppe eher
wenig Unterstiitzungsangebote zur Ver-
figung stehen. Die Abhéngigkeit von
Sozialhilfe wird, so die Untersuchungs-
ergebnisse, zwiespiltig erlebt: auf der ei-
nen Seite grundsatzlich wertvoll, auf der
anderen Seite schamvoll und belastend.

Ab zwanzig wird erkannt, dass man
dem Schulabschluss oder der
Berufsausbildung zu wenig Bedeu-
tung beigemessen hat. Da aber die
Gesellschaft von jungen Erwachse-
nen erwartet, dass sie mit 25 Jahren
beruflich integriert sind, stehen fiir
diese Altersgruppe eher wenig
Unterstiitzungsangebote zur

Verfiigung.

Diese Beobachtung wird von den Ate-
lierteilnehmerInnen geteilt. Wie kann
motiviert werden? Mit Druck oder mit
Freiraum, mit Zeit lassen? Die Erfahrun-
gen und Empfehlungen sind unter-
schiedlich. Klar aus den Diskussionen
herauszuhoren ist aber auch eine Ge-
sellschaftskritik: Was heisst denn heute
noch berufliche Integration, wenn nach
Schule und Ausbildung kein Arbeits-
platz mehr garantiert werden kann?
Alexandra Richter

Literaturhinweise (Auswahl):

Jugend und Arbeilsleben:

Effiziente Personalauswahl, Wolfgang Jetter,
Schaeffer Verlag Stuttgart.
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Jugendliche und junge Erwachsene an der
Schwelle zur Desintegration:

Gelingende Kooperation: Systemische Wei-
terbildung in Gesundheits- und Sozialberu-
fen, Jochen Schweizer, Juventa Verlag Wein-
heim und Miinchen 1998.

Dormagener Qualititskatalog der Jugend-
hilfe: Ein Modell kooperativer Qualititsent-
wicklung, Verlag Leske und Budrich, Opla-
den 2001.

Bildung als Fundament der Chancengleichheit:

Expertise zur Schulsozialarbeit in Volketswil,

Emanuel Miller, HSA Luzern 2000.

Projektbeschreibung Schulsozialarbeit, Ver-
ein fir Jugendfragen Riimlang 1998.

Schulsozialarbeit im Schnittpunkt zwischen
Jugendhilfe und Schule, Oliver Bosch, HSS
Solothurn 2000.

Mediation und kulturelle Animation:

Integration durch Partizipation, Christian
Buttner und Berthold Meyer (Hrsg), Cam-
pus Verlag Frankfurt 2001.

Integration und Partizipation in der Einwan-
derungsgesellschaft, Marianne Kriiger-Po-
tratz et al. (Hrsg), Rasch Druckerei und Ver-
lag, Bramsche 2002.

Partizipation in der Schule, Jeanette Bohme
und Rolf-Torsten Kramer (Hrsg), Leske und
Budrich 2001.

Biographie von Jugendlichen und jungen Erwach-

senen.

18-25 jahrige BeziigerInnen von Sozialhilfe.
Eine empirische Untersuchung im Auftrag
des Amts fiir Berufsbildung und Berufsbera-
tung der Stadt Basel, Matthias Drilling, un-
veroffentlicht.

Ohne Beruf lauft hier gar nichts in unserer
Gesellschaft, da bleibst du zu hause. Eine
qualitative Studie an Realschulabgingerln-
nen, Dorothee Schaffner, Edition Soziothek
Bern 2000.
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