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Bundesgericht bestatigt die Pflicht,
eine zumutbare Arbeit anzunehmen

Das Bundesgericht halt eindeutiger als bisher fest, dass Arbeitsprogramme Vorrang haben, falls mit
der Teilnahme ein Erwerbseinkommen erzielt wird. Es nennt auch die Voraussetzungen, unter denen
die Sozialhilfe bei fehlenden Arbeitsbemiihungen eingestellt werden kann.

Ausgangslage

Ein sozialhilfeunterstiitzter Mann wurde
zu einer Arbeit in einem Testarbeitsplatz
(TAP) verpflichtet. Wegen Arbeitsverweige-
rung verfiigte der Sozialdienst nach einer
erfolglosen Ermahnung die Einstellung
der wirtschaftlichen Hilfe. Die Beschwer-
deinstanz wies die Beschwerde gegen die
Verfiigung ab. Vom Verwaltungsgericht
hingegen wurde die Leistungseinstellung
nur fiir die Zeit des TAP-Einsatzes besti-
tigt, nicht aber dariiber hinaus. Mit Be-
schwerde ans Bundesgericht beantragte
der Sozialhilfeempfinger, es sei ihm auch
fiir die zwei Monate des TAP-Programms
wirtschaftliche Sozialhilfe zu gewihren.

Das Bundesgerichtsurteil
Das Bundesgericht bestitigte die Einstel-
lung der Sozialhilfeleistungen wihrend
der zwei Monate, wihrend denen der Test-
arbeitsplatz angeboten wurde. Dies mit
dem Hinweis, dass die Sozialhilfegesetzge-
bung wie auch das Grundrecht auf Hilfe in
Notlagen (Art. 12 BV) den Anspruch an die
Voraussetzungen der Notlage und der Sub-
sidiaritit kntipft. Das Urteil hilt fest, dass,
wer objektiv in der Lage ist, sich durch die
Aufnahme einer zumutbaren Arbeit aus ei-
gener Kraft die erforderlichen Mittel selber
zu verschaffen, keinen Anspruch auf Sozi-
alhilfe oder Nothilfe hat. Es bestitigt, dass
es sich bei der Pflicht, eine zumutbare Ar-
beit aufzunehmen, um eine Anspruchsvor-
aussetzung fiir die Sozialhilfe handelt (vgl.
BGE130171und BGE 133V 353E.4.2).
Der TAP-Einsatz wurde als verhilt-
nismissig beurteilt, weil er geeignet und
notwendig ist, die Arbeitsmotivation und
-bereitschaft abzukliren. Andere Massnah-
men zur Abklarung der beruflichen Situa-
tion und aktenkundige Eigenbemiihungen
des Beschwerdefiihrers waren gescheitert,
obwohl beim Betroffenen Hinweise auf
Kompetenzen zur Erwerbsfihigkeit und

keine medizinische Arbeitsunfihigkeit be-
standen haben. Eine Unterforderung des
Beschwerdefiihrers bei der zu verrichten-
den Titigkeit darf in einem solchen Fall
hingenommen werden. Eine Schmilerung
der Chancen, ecine adiquate Arbeit im
angestammten Beruf als Informatiker zu
finden, war nicht wahrscheinlich, zumal
er im angestammten Beruf schon lingere
Zeit nicht mehr erwerbstitig war. Vor allem
aber hitte der TAP-Einsatz dem Beschwer-
defiihrer ein angemessenes, den Lebens-
unterhalt sicherndes Entgelt erméglicht.

Kommentar

Das Bundesgericht bestitigt den auch in
den SKOS-Richtlinien (A.8.3) verankerten
Grundsatz, dass Sozialhilfe subsididr ge-
geniiber der Verwertung der eigenen Ar-
beitskraft ist: Wer zumutbare Arbeit verwei-
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gert, hat mit der Einstellung von Sozialhilfe
wegen des Wegfalls der Anspruchsvoraus-
setzung der Bediirftigkeit zu rechnen. Da-
mit eriibrigt sich auch die Frage nach einer
sozialhilferechtlichen Sanktionierung oder
nach Rechtsmissbrauch. Entscheidend ist
allerdings, ob die betroffene Person tatsich-
lich die Méglichkeit hat, eine andere Hilfs-
quelle in Anspruch zu nehmen, und ob die
Inanspruchnahme dieser Hilfsquelle geeig-
net ist, die Notlage zu tiberwinden.

Im vorliegenden Fall war die Einstel-
lung der Sozialhilfe wihrend der Pro-
grammdauer wenig problematisch, weil
sie. mit einem der Sozialhilfe entspre-
chenden Lohn entschiadigt wurde. So ist
der Betroffene aktuell nicht bediirftig und
kann bei der Teilnahme wihrend zweier
Monate selber fiir seinen Lebensunterhalt
aufkommen. Das Bundesgericht hilt in
seinem Urteil eindeutiger als bisher fest,
dass Arbeitsprogramme Vorrang haben,
falls mit der Teilnahme ein Erwerbsein-
kommen erzielt wird (E. 5.3).

Der Praxis ist vor diesem Hintergrund
zu raten, die Abklirungs- und Beschifti-
gungsprogramme so auszugestalten, dass
reale und direkte Entgelt- und Lohnzah-
lungen erfolgen, die mit der Teilnahme an
den Abklirungs- und Beschiftigungspro-
grammen auch die Existenzsicherung er-
moglichen. In diesem Fall ist der Wegfall
des Anspruchs auf Sozialhilfe bei aktuell
bestechendem, zumutbarem Programm-
platz klar. il

Peter Mosch Payot
Institut fiir Sozialarbeit und Recht
Hochschule Luzern
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