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Die Digitalisierung und die kiinstliche
Intelligenz verandern den Arbeitsmarkt
fundamental. Heute gefragte Fahigkeiten
werden morgen nicht mehr gesucht sein,
dafiir werden neue, teilweise heute noch
nicht bekannte Kompetenzen gefragt sein.
Dieser tiefgreifende Wandel betrifft
Beschaftigte aller Qualifikationsstufen. Ob
gut qualifizierte Finanzbuchhalterinnen,
Ubersetzer, Automechanikerinnen oder
geringqualifizierte Hilfsarbeiter. Jobs, die
einfache kognitive oder kérperliche und
manuelle Fahigkeiten erfordern, werden in
den kommenden Jahren deutlich zuriick-
gehen. Wie stark der Riickgang sein wird,
ist schwierig zu beziffern, je nach Unter-
suchung variiert der Anteil zwischen 20
und 60 Prozent. Aber auch die Tatigkeit
von hochqualifizierten Experten kénnte in
Zukunft bis zu einem Viertel von Maschinen
ibernommen werden. )

Vor diesem Hintergrund stellte
das MCKinsey World In-

stitute jlngst in einer Studie fest, dass Aus-
und Weiterbildung fiir den schweizerischen
Arbeitsmarkt eine zentrale Herausforderung
fur die kommenden Jahre ist. Bildungs-
angebote missten noch starker auf die
Vermittlung technologischer und emotio-
naler Kompetenzen sowie lebenslanges
Lernen ausgerichtet werden. Nur so sei es
realistisch, die bevorstehenden Verande-
rungen auf dem Arbeitsmarkt bewéltigen zu
konnen.

Um fir diesen Wandel bereit zu sein, mus-
sen im Bereich der Arbeitsmarkt-, Bildungs-
und Sozialpolitik also friihzeitig die Weichen
gestellt werden. Daran will sich die SKOS
aktiv beteiligen.

Die Bedeutung der Weiterbildung in der Sozi-
alhilfe hat sie anfangs Jahr zusammen mit
dem Schweizerischen Verband fiir Weiter-
bildung im Rahmen eines Positionspapiers
dargelegt.

In der Sozialhilfe erfordert der Wandel auf

dem Arbeitsmarkt einen Paradigmawechsel.
Um die Sozialhilfebeziehenden nachhaltig
in den Arbeitsmarkt integrieren zu kénnen,
reicht heute eine reine Arbeitsvermittiung
nicht mehr aus. Arbeitssuchende Personen
mussen gezielt weitergebildet werden.

Nur so lasst sich verhindern, dass sich die
Erwerbschancen und die Lebenswelten in
der Schweiz nicht noch weiter auseinander-
entwickeln.

Fur die Umsetzung dieses Paradigma-
wechsels braucht es ein Engagement auf
verschiedenen Ebenen.

Erstens missen in den Bildungsbudgets
von Bund und Kantonen substantiell mehr
Gelder fir die Férderung von Grundkompe-
tenzen und die berufliche Qualifizierung von
Sozialhilfebeziehenden eingestellt werden.
Zweitens mussen Angebote zur nieder-
schwelligen beruflichen Qualifikation
aufgewertet und ausgebaut werden.
Drittens muissen die Aus- und Weiterbildung
von Personen in der Sozialhilfe gezielt

sich die Weichen so stel-
, dass die grosse Mehrheit der

- Arbeitsbevélkerung mit dem
richtigen Rlstzeug in die
digitale Zukunft geht — und
nicht im Abseits landet.

Bettina Seebeck,
Leiterin SKOS Grundlagen
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