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tung «Fiir das Altery, iber die verschiedenen Beschiftigungsmog-
lichkeiten der Pensionierten; er betonte dabei vor allem die Wich-
tigkeit einer rechtzeitigen Vorbereitung auf den Ruhestand.

In der Diskussion, an der sich u. a. mehrere Personalchefs bedeu-
tender schweizerischer Industrieunternehmungen beteiligten, kam
wiederholt der Wille zur Arbeit zum Ausdruck, den viele gesunde
Pensionierte bekunden, aber auch der Wille zur Freiheit. Dem
weiteren Ausbau des Pensionskassenwesens ist vermehrte Beach-
tung zu schenken, damit kein Pensionierter durch finanzielle Not
zur Arbeit gezwungen wird. Auch der Zeitpunkt der Pensionie-
rung ist wichtig; die Arbeitnehmer sollen nicht am Jahresende
mitten im Winter, sondern im Frithjahr entlassen werden, damit
sie gleichsam mit der Natur neu anfangen konnen. Die Firmen
sollen den Kontakt mit ihren Pensionierten pflegen. Dr. A. L.
Vischer, Basel, wies eindringlich auf die Aufgabe der Ehefrau
hin, die den Uebertritt ithres Mannes in den Ruhestand entschei-
dend zu beeinflussen vermag; das gute eheliche Einvernehmen ist
nach der Pensionierung des Mannes hiaufig grossen Belastungen
ausgesetzt. Den grossten Pensionierungsschock erleben Ange-
stellte in leitenden Stellungen; ihnen macht nicht nur der Verlust
der Beschiftigung, sondern hiufig der Verzicht auf ein Amt,
einen Titel, der Prestigeverlust am meisten zu schaffen. Der Pen-
sionierte muss sich einer neuen Stellung bewusst werden und sich
vermehrt geistigen Werten zuwenden; er darf die Vorbereitung
auf den Tod und das ewige Leben auch nicht vergessen.

Die AHV-ergdnzende Alters- und
Hinterlassenenvorsorge

SGG. Mit diesem Thema hat sich kuirzlich die Zentralkommission
der Schweizerischen Gemeinniitzigen Gesellschaft befasst und ist
dabei zu folgenden Schliissen gekommen:

1. Die AHV ist im Rahmen der finanziellen Gegebenheiten so
auszubauen, dass der minimale Lebensbedarf des Versicherten und
seiner von ihm abhingigen Familie gedeckt wird. Dabet ist eine
angemessene Abstufung der Leistungen nach der Hohe der
bezahlten Primien beizubehalten. 2. Was tiber den minimalen
Lebensbedarf hinausgeht, soll durch zusitzliche Altersvorsorge
(worunter die Gruppen- und die Verbandsversicherung, ferner
Pensionskassen und -fonds zu verstehen sind), sowie durch 7nd:-
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viduelles Sparen und Einzelversicherung erginzt werden. Dies
erlaubt, den besonderen Bediirfnissen des Einzelfalles Rechnung
zu tragen und entspricht am chesten der schweizerischen staats-
politischen Verhiltnissen mit ihrer dezentralisierten Aufgaben-
verteilung. Vom volkswirtschaftlichen Standpunkt aus gesehen,
starkt das vorgeschlagene System den Abwehrwillen gegentiber
den Tendenzen zur Inflation. 3. Die Schweizerische Gemeinniit-
zige Gesellschaft fordert alle 6ffentlichen und privaten Organisa-
tionen dringend auf, der zusitzlichen Altersvorsorge ihre volle
Aufmerksamkeit zuzuwenden und sie dort einzufithren, wo sie
noch nicht besteht, oder bet bisher ungeniigenden Leistungen zu
erginzen. 4. Bei der Ordnung der zusitzlichen Altersvorsorge
sollten folgende Grundsitze beriicksichtigt werden: a) Der Be-
rechtigte muss einen festen Rechtsanspruch auf die Leistungen der
Kasse besitzen. b) Die Leistungen im Todes- und Invaliditdtsfall
sind unabhingig von Alter und Dienstalter festzulegen. ¢) Zwi-
schen den verschiedenen Versicherungsinstituten st Frerzugigkeit
des Versicherten zu vereinbaren.

Jiidische Werkstatte «Aktives Alter» in Ziirich

Die Verfasserin dieses Artikels, Frau Dr. phil. Elisabeth Bol-
lag, widmet sich seit lingerer Zeit der Psychologie der zweiten
Lebenshdlfte. Dabei ist es ibr bewusst geworden, wie viele
Betagte, die aus ihrem Berufe ausgeschieden sind, sich als nutz-
und wertlos vorkommen und unter der Leere 1hres Daseins leiden.
Unter dem Eindruck dieser seelischen Ndéte hat sie eine Werk-
stitte ins Leben gerufen, in welcher alten Mdinnern und Frauen
Gelegenheit geboten ist, je nach ihrven vorbhandenen Kriften und
Begabung sich niitzlich und schépferisch zu  betitigen wund
dadurch ihvem Leben neue Impulse zu geben. Wir begliickwiin-
schen Fran Dr. Bollag zu ibrem schinen Unternebmen, ange-
wandte Psychologie im wahren Sinne des Wortes! Die Redaktion

Vor sieben Jahren wurde in Zirich der Besuchsdienst des Rabbi-
nates ins Leben gerufen, der sich als Aufgabe stellte, dltere, ein-
same Menschen in regelmissigen Abstinden zu besuchen, so dass
sich eine freundschaftliche Bezichung zwischen den Senioren und
den Besuchenden entwickelt, die sich auch in schweren Zeiten,
wie etwa bei Krankheit und Trauerfillen besonders bewahrt. Als
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